
СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

МБОУ «Школа № 62» 

Протокол № 1 от 30.08.2023 г. 

«Дорожная карта» наставничества на 2023-2024 учебный год 

Основные задачи: 

► выпо,1нение государственного задания по развитию института наставничества;

► орrанизационно-\,1етодическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов: «Современная шко,1а>>,

«Успех каждого ребенка», «Молодые профессиона,1ы (Повышение конкурентоспособности профессиона,1ьного образования)», «Учите,1ь

будущего»;

► внедрение ,1учших наставнических практик различных фop:vi и ро,1евых моделей д,1я обучающихся, педагогов и молодых

специа,1истов «учите,1ь- учите,1ь, ученик - ученик, учитель- ученик, ментор - учитель»;

► разработка пред,10жений по совершенствованию внедрения це,1евой :v�оде,1и наставничества;

► продвижение идей наставничества в информационном по,1е Забайка,1ьского края; реализация

► проектного подхода при разработке программ наставничества;

► сбор резу,1ьтатов мониторинга реа,1изации програм:v� наставничества

► \,1аксю1а,1ы-ю по,1ное раскрытие потенциа,1а ,1ичности настав,1яемого, необходююе д,1я успешной личной и профессиональной самореализации

в современных условиях неопределенности

Список испо,1ьзуемых сокращений 

00 - образовате,1ьная организация. ЦМН- целевая моде;lЬ наставничества 
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